
 

 

Wir, das Kollegium der Maximin-Schule in Bitburg, stimmen bei folgenden Punkten überein: 
 

 halten uns an Absprachen und Regeln, 

 führen die Aufsicht aktiv, 

 treffen Entscheidungen situativ (z.B. Witterung) im Aufsichtsteam und 

 führen die Aufsicht kontinuierlich, präventiv und vorrausschauend.  

 übergeben und hinterlassen die Fachräume und Sachgegenstände in einem 

ordnungsgemäßen Zustand, 

 kontrollieren die Schüler:innen stärker während des Unterrichts 

(Material/Raum), 

 sind uns im Klaren, dass jede Lehrkraft für den genutzten Raum und 

Sachgegenstand persönlich verantwortlich ist und 

 nutzen, falls nötig, auch die Zeit nach dem Unterricht, um den 

Raum/Sachgegenstand wieder in Ordnung zu bringen.  

 

 machen die Regeln für die Schüler:innen transparent, 

 gehen respektvoll und wertschätzend mit den Schüler:innen um, 

 haben eine Vorbildfunktion und 

 fördern die Schüler:innen nach ihren individuellen Fähigkeiten. 

 

 gehen respektvoll mit den Eltern um,  

 bemühen uns um einen ständigen Austausch mit den Eltern und 

 führen bei Bedarf Hausbesuche durch. 

 

 Selbstständigkeit 

 Eigenverantwortung 

 Eigenständigkeit 

 der Beachtung der Schlüsselqualifikationen 

(Höflichkeit, Pünktlichkeit, usw.) 

 einem respektvollen Umgang untereinander und  

 Partizipation.  

 gemeinsame Regeln der Maximin-Schule 

 ABC – Wegweiser der Maximin-Schule 

Wir 

Wir 

Wir 

Wir wollen unsere Schüler:innen 

erziehen zu  

 


